VARAZDINSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA IVANA RANGERA
KAMENICA

Kamenica 35 H

Tel/fax: 042/701 -107

KLASA: 112-04/23-01/6

URBROJ:2186-120-01-23-5

Kamenica , 28. srpnja 2023.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o naéinu i postupku zapos$ljavanja u Osnovnoj 8koli Ivana Rangera
Kamenica (u daljem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

OBAVLJEST I UPUTE O PRAVNIM I DRUGIM IZVORIMA
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto :

1. Strucni suradnik- socijalni pedagog- odredeno radno vrijeme —40 sati ukupnog tjednog
radnog vremena- | izvrsitelj

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja provest e se postupak provjere i
vrednovanja kandidata putem razgovora (intervjua).

PRAVNI 1 DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,64/20, 151/22),

2. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskoj ustanovi
(NN 47/17,41/19 1 76/19)

3. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112/10, 82/19, 100/21)

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17)

S. Pravilnik o osnovnoskolskim i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju uéenika s
teSkoéama u razvoju ( NN 24/2015)

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA 1 SPOSOBNOSTI:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

smatra se da je kandidat. keji nije pristupio prethodnoj provijeri znanja. povukao pr
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Nadin testirania

Testiranje se sastoji od razgovora (intervjua).

Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku testiranja osigurati odgovarajuéu
razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjefaj naveo potrebu za odgovaraju¢om
prilagodbom.

Razgovor (intervju)

Na razgovor se pozivaju kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
Razgovor s kandidatom obavlja Povjerenstvo.

Razgovorom se utvrduju znanja, sposobnosti i vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata za rad u Skoli.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10 i to na nain da svaki &lan Povjerenstva
vrednuje razgovor (intevju) s kandidatom bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje polovicu ukupnog broja
bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeno na web stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole
Ivana Rangera Kamenica najmanje S dana prije testiranja.

Na web stranici i oglasnoj plo¢i biti ¢e objavljena i imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natjeCaja s kojima ¢e se provesti testiranje.

rocjenu i vrednovanje kandidata




