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OBAVIJEST I IIPUTE O PRAVNINI I DRf GI}I IZ\/ORINIA
ZA PRTPREMANJB KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Za zasnir-anje radnog odnosa na radno mjesto :

Tajnik/ca Skole- odredeno i nepuno radno vrijeme , ukupno 20 sati tjedno

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjetaja provest ie se postupak provjere i

r rednovanja kandidata putem razgovora (intervjua).

PR{\NI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATAZA TESTIRANJE:

1. Zakon o radu (94114, 127 ll7, 98119, l5ll22, 64123),
2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92110,

105/10, 90lll, 5112, 16112,86112, l26lt2,94113, 152114,07117,69/19, ggllg i 64120,
15y22),

3. Temeljni kolektivni ugoyor za sluibenike i namje5tenike u javnim sluZbama (5612022),
{. Uredba o uredskom poslovanju ( NN 7512021),
5. Statut Osnovne Skole Ivana Rangera Kamenica (I(LASA: 0ll-01123-01/1, URBROJ:

2 186-120-03-23-8 od 13.6.2023.
6. Pravilnik o radu Osnovne Skole Ivana Rangera Kamenica (KLASA: 0ll-02123-0lll,

LRBROJ: 2186-120-03-23-3 od 13. lipnja 2023),
7. Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave Osnovne Skole Ivana Rangera

Kamenica (I(LASA: 0ll-02123-01/I,URBROJz 2186-120-03-23-3 od 01. oZujka 2023.)

Preth.-rdnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
tbrmalne uv jete iz natjet aja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znaryq povukao prijavu na natjecaj.
PtrsruPak prorjere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata.
P.'dola-rku na prethodnu provjeru znanja- od kandidata 6e se zatraLiti predodenje odgovarajLrce isprare
tosurbne iskaznice ili putovnice) radi unrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identiter
ne mogu pristupiti prethodnoj prorjeri.

Po unrdiran_iu identiteta. kandidatirna ie biti podijeljena pitanja za prorjeru znarrja iz.-Jreiri
naredenih zakona i pravilnika.

OBAVLJAN RE ZNANJA



Nadin testirania

Testiranje se sastoji od razgovora (intervjua).

I(andidatu koji je osoba s invaliditetom Skola;e obvezna u postupku testiranja osigurati odgovarajucu
razLtmnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjedaj naveo potrebu za odgovarajLr6om
prilagodbom.

Razgovor (inteni iu)

Na razgovor se pozivaju kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja.

Razgovor s kandidatom obavlja Povjerenstvo.

Razgovorom se utvrduju znanja, sposobnosti i vjeitirie, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
l<andidata zarad u Skoli.

RezLrltati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10 i to na nadin da svaki dlan Povjerenstva
vrednuje razgovor (intevju) s kandidatom bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje polovicu ukupnog broja
bodova svih dlanova Povierenstva.

MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odri,avanja testiranja biti ie objavljeno na web stranici i oglasnoj plodi Osnovne
Skole Ivana Rangera Kamenica najmanje 5 dana prije testiranja.
Na web stranici i oglasnoj plodi biti 6e objavljena i imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natjedaja s kojima 6e se provesti testiranje.

POVJERENSTVO ZA PROCJENU
NOVANJE KANDIDATA
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