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Na temelju članka 13. Pravilnika o načinu i postupku  zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana Rangera 

Kamenica (u daljem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje  

 

 

OBAVIJEST I UPUTE O PRAVNIM I DRUGIM IZVORIMA  

ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE  

 

 

Za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto : 

 

❖ Učitelj/ica hrvatskog jezika (m/ž) - određeno i puno radno vrijeme, ukupno 40 sati tjedno  

 

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja provest će se postupak provjere i vrednovanja 

kandidata putem razgovora  (intervjua)  s kandidatom. 

 

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE: 

 

1. Odluka o donošenju kurikuluma za nastavni predmet hrvatski jezik za osnovne škole i 

gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 10/19.) 
2. Pravilnik o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan škole (NN 

67/2014, 81/2015 i 53/2021) 

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN 94/2015 i 3/2017) 

4. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju mjera 

zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima (Narodne novine br.: 

132/2013) 

5. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju 

(NN 24/2015) 

6. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi ( 

Narodne novine br.: 112/10, 82/19, 43/20, 100/21) 

7. Protokol o postupanju u slučaju nasilja među djecom i mladima  

 

 

NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI: 

 

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 

formalne uvjete iz natječaja.  

 

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natječaj.  

Postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata.  

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja, od kandidata će se zatražiti predočenje odgovarajuće isprave 

(osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne 

mogu pristupiti prethodnoj provjeri. 

 

http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_06_67_1280.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_07_81_1561.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2021_05_53_1080.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_09_94_1818.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_01_3_125.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_11_132_2874.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_03_24_510.html


Način testiranja 

Testiranje se sastoji od razgovora (intervjua).  

Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Škola je obvezna u postupku testiranja osigurati odgovarajuću 

razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natječaj naveo potrebu za odgovarajućom prilagodbom. 

Razgovor (intervju) 

Razgovor s kandidatom obavlja Povjerenstvo. 

Razgovorom se utvrđuju znanja, sposobnosti i vještine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija 

kandidata za rad u Školi.  

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10 i to na način da svaki član Povjerenstva vrednuje 

razgovor (intervju) s kandidatom bodovima od 0 do 10. 

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje polovicu ukupnog broja bodova 

svih članova Povjerenstva.  

 

MJESTO I VRIJEME ODRŽAVANJA TESTIRANJA           

 

Mjesto i vrijeme održavanja testiranja biti će objavljeno na web stranici, u rubrici „Natječaji Osnovne 

škole Ivana Rangera Kamenica,  najmanje 5 dana prije testiranja. 

 

 

POVJERENSTVO ZA PROCJENU  

I VREDNOVANJE KANDIDATA  


